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PRESENTACION INSTITUCIONAL

El Cuerpo de Bomberos Voluntarios de Zapatoca, tiene por mandato legal (Ley 1575 de 2012) la
gestion integral del riesgo contra incendio, los preparativos y atencion de rescates en todas sus
modalidades y la atencion de incidentes con materiales peligrosos.

En cumplimiento de los principios de transparencia, responsabilidad y control social, el Cuerpo de
Bomberos Voluntarios de Zapatoca presenta ante el Honorable Concejo Municipal el Informe de
Rendicion de Cuentas correspondiente a la vigencia 2025, en el cual se exponen las acciones
desarrolladas, el uso de los recursos publicos y los resultados obtenidos en el marco de la
prestacion del servicio publico esencial bomberil.

Durante este periodo se trabajo con compromiso, vocacion de servicio y responsabilidad institucional, priorizando la
proteccion de la vida, los bienes y el medio ambiente. Agradezco de manera especial a cada uno de los bomberos,
entidades de apoyo, administraciéon municipal y ciudadanos de gran corazén por su respaldo permanente.




GESTION OPERATIVA 2025

100% DE ATENCION

Respuesta a todos los llamados de emergencia

EVENTO CANTIDAD
ACCIDENTE DE TRANSITO 4
ACTIVIDADES DE PREVENCION: MONITOREO DE FUENTES HIDRICAS, 1
SIMULACROS
APOYO OPERATIVO (represa Topocoro-busqueda de cuerpo) 1
BUSQUEDA Y RECUPERACION DE CUERPO 2
CAIDA DE ARBOL 10
ATENDIDOS ;
CONTROL Y RECOLECCION (ABEJAS, AVISPAS, OTROS) 20
DESPLAZAMIENTO SIN INTERVENCION 1
EVENTOS MASIVOS a7
FALSA ALARMA 6
FUGA DE GAS 1
INCENDIO ESTRUCTURAL 1
INCENDIO FORESTAL (COBERTURA VEGETAL) 7
INCENDIO VEHICULAR 2
INVESTIGACION DE INCENDIOS 1
OTRAS QUEMAS PROHIBIDAS (BASURA, LLANTAS, ETC) 2
OTROS 9
QUEMA PROHIBIDA (AFECTACION VEGETAL MENOR A 1 HECTAREA) 2
RESCATE ANIMAL 16
SERVICIOS ESPECIALES A LA COMUNIDAD 128
TRASLADO DE PACIENTE 1
VENDAVAL 1
INSPECCIONES DE SEGURIDAD - RECORRIDOS Y VERIFICACION (EDIFICACIONES, 211
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES, AREAS)
TOTAL 528

El Cuerpo de Bomberos concentré gran parte de su labor en la atencién de servicios especiales a la comunidad, reafirmando su compromiso permanente

on el bienestar de la poblacion. Esto refleja que nuestra misién va mas alla de la atencién de emergencias, fortaleciendo el servicio solidario y oportuno.
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PREVENCION, EDUCACION Y
GESTION DEL RIESGO

CAPACITACIONES REALIZADAS INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Campairias de prevencion de incendios a través de las
emisoras locales, escuelas rurales.

Campafias promoviendo el NO uso de material pirotécnico. 2 1 1
Capacitacion en uso de extintores.
Capacitacién primer respondiente. Inspecciones de seguridad humana

Capacitacion rutas de evacuacion. - di lizad
Capacitacion prevencion de accidentes en el hogar. con ram_ce_n 10S realiza .as a
Simulacro de incendio estructural y evacuacion. establecimientos comerciales,

Participacion y apoyo en reuniones del Comité municipal de empresas pUblicaS privadas e instituciones
gestion del riesgo. !

Participacion en las reuniones de consejo de seguridad. educativas.

La capacitacion se consolidé como eje fundamental, entendiendo que la educacion es una
herramienta indispensable para la prevencion y un pilar clave en la reduccion de riesgos.
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REPORTE DIARIO DE ACTIVIDADES Y TRANSPARENCIA
INFORMATIVA

El Cuerpo de Bomberos mantiene un compromiso permanente con la transparencia y la informacion
oportuna a la comunidad y a las autoridades municipales, mediante:

VRegistro diario de todas las actividades operativas
en la plataforma Registro Unico de Emergencias -
RUE, cumpliendo con la normatividad vigente.
VActualizacion constante de las redes sociales
institucionales, donde se informa a la comunidad - -
sobre emergencias atendidas, apoyos | S |
interinstitucionales y acciones de prevencion.
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Acceso publico a la informacion, fortaleciendo la confianza ciudadana y el control social.



GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

[ RECURSOS REUCAUDADOS POR CONCEPTO DE SOBRE TASA BOMBERIL $ 290.920.460,30 }

FORTALECIMIENTO EN COMUNICACIONES Y MANTENIMIENTO MAQUINARIA

*  Construccion e instalacion de torre de transmisidon para comunicaciones.
* Mantenimiento preventivo de la M1, M2 Y M3

EQUIPOS Y DONACIONES
* Dron DJI MINI 3.
e 1 Botiquin tipo B (La Plazuela)
* 1 Botiquintipo B (C.B.V.Z)

GESTION
* Oficio al alcalde solicitando donacion del predio para la estacion de Bomberos.
*  Oficio a gestidon del riesgo departamental solicitando piscina para incendios forestales
*  Proceso de carnetizacion de las unidades bomberiles activas.
* Gestion con Don Alirio Carrefio para donacion de camilla, extintor y botiquin para 4 escuelas rurales.
* Gestion con ISAGEN para préstamo de lanchas cuando se requiere busqueda de cuerpos en la represa.
* Gestidon con bomberos Floridablanca para apoyo en diversas actividades.






CAPACITACION Y ARTICULACION
INTERINSTITUCIONAL

S —

COORDINACION INSTITUCIONAL
ARTICULACION PERMANENTE

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS
CAPACITACIONES REALIZADAS 2025

* Cursoinspector de seguridad nivel basico.

* Curso primeros auxilios basico.

* Curso formaciéon para bomberos.

« Curso comunicacidn estratégica para los
bomberos de Colombia.

e Capacitacion manejo de Dron.

e (Capacitacion ascenso y descenso.

e (Capacitacion uso de redes sociales.

* Seminario de especializacion en atencion
de incidentes aéreos.

« Alcaldia Municipal de
Zapatoca

* Policia Nacional

» Defensa Civil

» Cuerpos de Bomberos de
Floridablanca y Rionegro

permanente con entidades municipales y departamentales.
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RETOS Y PROYECCIONES
2026

DIFICULTADES IDENTIFICADAS

Durante el periodo evaluado, las principales dificultades presentadas fueron netamente de caracter
economico, debido a que los recursos financieros recibidos no resultan suficientes para garantizar turnos
laborales de 8 horas, tal como lo establece la normatividad.

No obstante, y pese a estas limitaciones presupuestales, la institucion atendio la totalidad de los llamados
realizados, dando cumplimiento a su mision y alcanzando los objetivos propuestos

OBJETIVOS 2026

 Fortalecimiento del talento humano
» Gestion de mayores recursos financieros y técnicos
« Ampliacion de programas de prevencion y educacion comunitaria

* Mejoramiento de infraestructura en la estacion y capacidad operativa.

Compromiso institucional con la transparencia, eficiencia y
proteccion de la vida, los bienes y el medio ambiente
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Email: bomberosvoluntarioszapatoca@hotmail.com
Celular: 3115528117
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